Règlement intérieur 

Société d’histoire naturelle     Voiron-Chartreuse (SHNVC)

I-Définition :

Le règlement intérieur constitue la base même de référence pour le bon fonctionnement  de la SHNVC.

Sa connaissance et son respect sont les meilleures garanties de l’unité et de la cohésion de l’association.

Certains articles pourront être modifiés, d’autres ajoutés, en fonction d’éléments nouveaux, pour l’organisation ou les besoins de la SHNVC.  Ces modifications éventuelles devront faire l’objet d’une réflexion du CA en réunion plénière. Elles pourront être acquises à la majorité des voix en cours d’assemblée générale.

La SHNVC se conforme au respect de la règle qui veut qu’une association ait un fonctionnement démocratique. 

II- Le conseil d’administration :

1- C’est l’instance dirigeante de l’association. C’est le lieu de réflexion, de proposition, de décision. Les membres du conseil d’administration reçoivent une délégation de l’assemblée générale pour gérer les affaires courantes et le bon fonctionnement de l’association.

Le conseil d’administration rend compte de son mandat lors de l’assemblée générale annuelle.

Il est composé d’un bureau et d’administrateurs élus par l’assemblée générale.


2-Les compétences habituelles du conseil d’administration sont :

· Prises de décisions pour le bon fonctionnement de l’association

· Programmation et suivi des activités

· Préparation de l’assemblée générale, du budget annuel

· Avis sur les admissions (si nécessaire) et les exclusions de membres en cas de faute grave.

L’association se réserve le droit de choisir ses membres, mais en aucun cas pour des raisons discriminatoires (origine, sexe, santé, religion, apparence physique etc.)

III-Le bureau :

On appelle bureau l’ensemble du conseil d’administration qui a une fonction particulière : Président(e), trésorier (e), secrétaire, etc. (voir statuts, article 9).

Il ne s’agit pas d’une instance de décision supplémentaire ou ayant une autorité supérieure au conseil d’administration. Il prépare les travaux du CA.

3a- Le rôle du (de la) président(e) :

· est le représentant légal de l’association, c'est-à-dire qu’il (elle) représente l’association à l’égard des tiers, devant la justice.

· anime l’association, organise les débats pendant les réunions de CA, coordonne les activités

· assure les relations publiques

· Présente les demandes de subventions

· dirige l’administration de l’association (signatures de contrats par exemple).

· fait le rapport moral annuel de l’AG.

3b- Le rôle des vice-présidents :
· suppléent au président(e) en cas d’absence de celui-ci ou celle-ci.

3c-Le rôle du trésorier :

A la responsabilité de gérer le patrimoine financier de l’association.

· Effectue les paiements après accord préalable du (de la) président(e), perçoit les sommes dues à l’association, encaisse les cotisations.

· Prépare les demandes de subventions.

· Prépare le compte de résultat et le bilan présentés à l’AG annuelle où il (elle) rend compte de sa mission.

· Dans un souci de transparence il (elle) doit rendre compte régulièrement de sa gestion. 

3d- Le rôle du (de la) secrétaire :

· Tient la correspondance de l’association. 

· Etablit les procès-verbaux des réunions, enregistre les résultats des votes qui peuvent avoir lieu.

· Tient à jour les registres en cas de changement de composition du CA.

· Tient un rôle clé dans la communication interne et externe de l’association.

3e-Le rôle des responsables formation :

· Organisent les sorties sur le terrain, des conférences, des cours pour l’étude de la mycologie et de la botanique en fonction du calendrier annuel qu’ils auront préétabli. 

3f- Rôle du bibliothécaire :
· Assure le fonctionnement de la bibliothèque et des documents.

3g- Rôle du responsable fichier : 

· Gère le fichier (mise à jour des fiches), l’installe et le range  durant les expositions. 

3h- Rôle de l’archiviste : 

· Assure l’archivage des différents documents concernant la société.

3I- Rôle du coordinateur exposition : 

· Il organise les différentes étapes de la mise en œuvre d’une exposition.

       3j- Rôle du responsable logistique et son adjoint :
· Assure la coordination du fléchage pour les expositions et sa mise en place, le transport du matériel.
3h-Rôle des vérificateurs aux comptes :

Pour un souci d’impartialité, les vérificateurs aux comptes ne pourront faire partie des membres du CA. Leur rôle étant de vérifier les comptes de l’association et d’en attester la bonne tenue lors des assemblées générales.

IV-La démission :

Il est possible de démissionner des ses fonctions, mais il faut respecter certaines modalités afin de ne pas mettre l’association en difficulté. 

Quelles que soient les causes d’une démission, (raisons personnelles, désaccord avec un projet ou une personne), il importe que cette démission soit claire dans son objet et aussi dans ses conséquences.

Dans le meilleur des cas, la démission est publique, écrite, et ne prête à aucune confusion. Il faut préciser de quelle fonction on démissionne. En effet, un membre du CA peut démissionner de son rôle en restant simple membre de l’association.

Remplacement d’un membre démissionnaire :

Lorsqu’une personne démissionne, son remplaçant devra être nommé dans les mêmes conditions que celles qui lui avaient permis d’être au poste duquel elle démissionne. Ce remplacement sera proposé et entériné lors de L’AG.

V- L’exclusion :

Les motifs de l’exclusion sont :

· manquement aux règles posées par les statuts et le règlement intérieur

· Motif grave laissé à l’appréciation de CA
VI- Les adhérents ou membres de l’association :

Ils devront  être à jour de leur cotisation annuelle pour participer et voter en AG

Un pouvoir est prévu pour chaque adhérent en cas d’impossibilité de se rendre à l’AG. (Le pouvoir est un document écrit constatant l’autorisation d’agir pour autrui).
Les adhérents désireux de s'informer des décisions prises lors des réunions du CA, peuvent consulter les comptes-rendus archivés à notre local. Pour cela, il sera nécessaire de prendre rendez-vous avec la Présidente ou un membre du CA, soit par courrier, par mail ou par téléphone.

 VII- Renouvellement des cotisations :

Les réinscriptions ne se font pas par tacite reconduction. Elles se feront :

· pendant les activités des mois de septembre et octobre.

· Au forum des associations.

· Par écrit à l’adresse du local, le bulletin d’inscription dûment rempli et accompagné du chèque de règlement.

Date limite du renouvellement des cotisations : 31 octobre

VIII- Frais de stage

La SHNVC propose à ses membres qui désireraient parfaire leurs connaissances, en mycologie ou en botanique, une participation aux frais de stage sous certaines conditions :

· Que le montant du remboursement de ces frais soient définis avant de partir en stage et en accord avec le CA.

· Que ce stagiaire s’engage à participer aux expositions et à transmettre aux autres membres du groupe qui le désirent, les connaissances acquises lors des stages.

IX- Les sorties mycologiques et botaniques sur le terrain :

· Elles sont prévues à l’avance sur un calendrier annuel avec précision de date, heure et lieu de rendez-vous (le plus souvent à partir du local SHNVC).

Lors de chaque sortie une fiche de présence sera établie.

Elles sont encadrées par un bénévole. La discipline et l’esprit de groupe sont nécessaires.

Des frais de participation au transport pourront être demandés aux personnes non véhiculées.

· Pour les non-adhérents qui désirent faire une sortie découverte, ils seront clairement prévenus qu’ils sortent sous le couvert de leur propre assurance.

Pour les sorties en groupe prévues au calendrier et organisées par la SHNVC (mycologie et botanique),  les éventuels invités devront être assurés pour leur propres dommages corporels en cas d’accident.

· En période de chasse, il est conseillé que les personnes participant aux sorties, portent soit un gilet, soit un brassard ou une casquette de couleur fluorescente. 
· Un gilet fluorescent pourra être prêté aux personnes qui n'en posséderaient pas, au départ de la sortie ; il sera obligatoirement restitué à la fin de cette même sortie.
· Les animaux de compagnie ne sont pas autorisés à accompagner leur maître lors des sorties organisées par la SHNVC.

X- Responsabilité de la SHNVC pour les sorties, les expositions, les déterminations des espèces.

            La société est amenée à donner des indications sur la comestibilité des espèces de champignons ; ces indications peuvent être interprétées de manière erronée ; la société décline toute responsabilité quant aux accidents (notamment les cas d’intoxication alimentaire) pouvant découler de cette mauvaise interprétation.

XI- Respect de l’environnement :

Des consignes pour le respect de la nature et une cueillette modérée (voire interdite pour les espèces protégées) seront données par les  encadrants,  lors des sorties sur le terrain avant tout départ
Le Présent règlement intérieur a été approuvé et confirmé dans son état actuel par les membres du CA réunis à cet effet le…11 janvier 2011…………………………….
Il a été adopté à………la majorité……………………………………………………

Lors de l’assemblée générale ordinaire du……4 Février 2011…………………………

La Présidente, Danielle HENRY



                           La secrétaire,  Anne-Marie CABALLERO
Le scrutateur




Le scrutateur

PS  
le paragraphe VI a été complété lors de l'assemblée générales du 24 Janvier 2014
